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Encuentre Oportunidades en la Web

El auge de las redes sociales en la web convierte
a éstas en un complemento muy importante

del arte de la busqueda de empleo por internet.
Contara con una clara ventaja si ya tiene su perfil
profesional publicado en sitios de redes sociales
al presentar su curriculum y demas informacion
en sitios tradicionales de busqueda de empleo,
tales como Monster.com y WorkInTexas.com.

Trate de tener en mente las perspectivas de los
empleadores. ;Qué hacen ellos para encontrar a
los empleados apropiados? ;Qué herramientas,
recursos, metodos y trucos del oficio usan

para cubrir cuanto antes los empleos vacantes
esenciales?

BUSQUE (Y PIENSE) COMO UN EMPLEADOR

Aprenda a anticiparse a los métodos de blasqueda de los
empleadores cuando intentan encontrar buenos candidatos
para un empleo. Si usted fuese un empleador y necesitase
a alguien como usted, jcdmo lo encontraria?

Los empleadores prueban toda clase de tacticas, y esto
incluye ingresar y buscar en los mismos sitios de redes
sociales que muchos de los que estan buscando empleo.
Los empleadores tienen ademas acceso a bases de datos
de candidatos a empleos, tales como Monster's SmartFind,
Indeed vy LinkedIn. Familiaricese con estas bases de datos.

Ademas, algunos reclutadores de personal recurren a
tacticas conocidas como “x-raying” {una bldsqueda a fondo
dentro del sitio web de un competidor buscando candidatos
pasivos) y “flipping” {usar el sitio web de un competidor
para identificar enlaces a sitios que también pueden ser
fuente de candidatos pasivos a un empleo). La blsqueda

se hace con palabras clave, puestos laborales, ubicaciones,
educacion, etc. - tal como lo hace usted.

Sin embargo, los empleadores examinan cientos de perfiles
Yy no tienen tiempo para detenerse en “palabrerio” Por eso,
cuando publigue en internet informacién profesional sobre
usted, siempre procure que sea breve, sencilla y concreta.
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Por ejemplo, Twitter establece un limite de 140 caracteres por
“tweet” De modo que, si el propédsito de tener una cuenta en
Twitter es encontrar un empleo, publique Unicamente cosas
que puedan hacer atractivo su perfil y despertar el interés de
potenciales empleadores. De otra manera, ellos pasaran por
alto lo que usted haya escrito y se detendran solamente en
aquellos tweets que les sean Utiles para encontrar buenos
candidatos. Finalmente, los empleadores dejaran de seguirlo
si sus tweets siempre o habitualmente hacen referencia a
cuestiones no profesionales.

Témese el tiempo para aprender las peculiaridades de cada
sitio. Cada uno conoce cual es la horma de su zapato y usted
es el mejor juez para evaluar cuales son los sitios que mas se
adecuan a su perfil.

Usar los sitios de redes sociales también significa habituarse
a ciertas peculiaridades informales que adoptan quienes
interactlan en las redes sociales. Por ejemplo, debido a

que Twitter no ofrecia una manera facil de agrupar tweets o
agregar informacion extra, la comunidad de Twitter ided los
hashtags. Un hashtag es algo similar a otras tags o etiquetas
web - ayuda a agregar tweets a una categoria. Los hashtags
tienen el simbolo “numeral” o “de gato” (#) adelante, como
por ejemplo: #traffic, #followfriday, #hashtag.

A los empleadores les atraen siempre las personas que
tienen cosas en comun con ellos. Por eso, no se olvide de
mencionar la institucion en la que estudid. En todos los
sitios de blUsqueda laboral y de redes, existe obviamente
la posibilidad de conectarse con un empleador al publicar
informacién acerca de la/s instituciones en las que estudié
y el afio en que se gradud.

Al igual que lo haria en su curriculum, evite todo aquello que
pueda anular el interés de un empleador. Si bien los sitios de
redes sociales estdn hechos para ayudar ala gente a conocer
mas acerca de los demas, tenga mucho cuidado respecto de
alinearse con una corriente politica o religiosa, por ejemplo.
Por cada potencial empleador al que lo atraiga esa corriente,
habra otro al que probablemente lo disuada.
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